פתרון מועד ב'
שאלה ראשונה
שאלה שנייה
ישנם הרבה חוקים ספציפיים כמו חוק המכר אבל אין חוק חוזה עבודה למרות שפעמיים הציעו לקיים חוק בשנת 1968 וב – 1985, ההצעות עברו רק קריאה ראשונה "מת לאחר מכן".

להלן מקרה שבו מגבילים את העובד בחוזה לתקופה ארוכה וזה מעין "ריח של עבדות" – החוזה אומר שהעובד יהיה חייב לתת למעביד פיצויים ניכרים, תקופת החוזה:
	הצעת חוק 1968
	הצעת חוק 1985

	התקופה הייתה ל – 3 שנים.
	הציעו 5 שנים – הציעו יותר כנראה בגלל שההשקעות בעובד במשך השנים גדלו וכדי להכשירו בעבודות מסוימות יש להשקיע בעובד סכום גבוה יותר במשך תקופה ארוכה יותר והסודות מהחברה הם רחבים יותר (אין הסבר רשמי).


	
	הצעת חוק 1968
	הצעת חוק 1985
	המצב כיום/הסברים

	תוכן (דיברנו על תקופה וכעת נדבר על תוכן)
	(נכתב לפני חוק החוזים) 

פרטים בחוזה שלא נקבעו לפי הסכם קיבוצי החל עליהם יהיו לפי נוהג שצדדים סבירים יראו אותו – מבחן הסבירות.
	כל מה שרשום בחוזה עבודה יהיה חלק מחוזה עבודה כל עוד הסכימו על כך הצדדים אבל זה לא מדויק, בהסכמים קיבוציים לעיתים יש תנאים טובים יותר ואין זכות וויתור, לעומת זאת ניתן לשנות הוראה אלא לטובת העובד זולת אם נקבע אחרת בחוק.
	כמו הצעת החוק ב – 1985, כלומר פועלים לפי סעיף 24 לחוק החוזים.

	שכר ראוי (כמעט ואין הבדל בין שתי ההצעות חוק)
	אם לא הוסכם שיעור שכר העבודה ישולם השכר הראוי.
	אם לא הוסכם על שיעור שכר העובדה ישולם השכר שראוי לשלמו וזאת על ידי מומחים הנוגעים בדבר.
במקרה שלנו – העובד טוען שהוא מומחה ולכן מומחים יחליטו האם מדובר על שכר ראוי.
	חוק שכר מינימום
קבע שהשכר הראוי לא יכול להיות פחות משכר המינימום כי גם אם אובייקטיבית קבעו שהשכר הראוי נמוך משכר המינימום יש לשלם את המינימום שלא לא כן נצטרך לשלם פיצויי הלנה על ההפרשים.

נשאלה השאלה מה קורה כשאי אפשר לקבוע שכר ראוי? יקבע שכר מינימום כשכר ראוי.

מי שאמור לקבל סכום גבוה בד"כ החוק נוטה לחשוב שזה ייקבע בחוזה, שכר ראוי בד"כ מדובר על סכומים נמוכים יותר.

	הפרטה 
	צד לחוזה עבודה אינו יכול להעביר את החוזה לזולתו בלי הסכמת הצד השני לאותה העברה והסכמה כללית של העובד שניתנה מראש לא יראוה כהסכמה.
	שחל שינוי במקום העבודה (שינוי יכול להיות העברת בעלים או פטירת בעלים או פירוק תאגיד וכדומה), במקרים כאלו יבוא המעביד החדש במקום המעביד הקודם בכל הנוגע לחוזה עבודה.
	הפרטה הינה העברת מפעל מיד ליד, המעביד החדש חייב לקבל עליו את ההסכם הקיים (עם המעביד הישן).

	שמירת סודות מקצועיים

	לא דובר על הנושא
במקרה שלנו – הואיל ואין התייחסות בהצעת החוק ניתן לקבוע 7 שנים כפי שסוכם בחוזה.
	משך תקופת חוזה העבודה ו – 5 שנים מיום סיומו לא יגלה העובד את סודות מעבידו.
במקרה שלנו – נקבע 7 שנים אך הצעת החוק כללה עד 7 שנים והיא גוברת על החוזה האישי.
	סוד מקצועי זהו רכוש קנייני של המעביד ואין צורך לא לגלות אותם כי החובה מוטלת כל עוד זה סוד, יש קושי להגן על אותו סוד כשהעובד עוזב.

פירוט המצב כיום מופיע בהמשך בנושא הגבלת חופש העיסוק.

	חובות הצדדים
	העובד חייב לעשות עבודתו בנאמנות, בחריצות בהתאם להוראות המעביד.
	העובד והמעביד חייבים לנהוג בנאמנות זה כלפי זה.
	חובות העובד הינן:

לעבוד, לציית, נאמנות וזהירות.

חובות המעביד הינן:

תשלום שכר, נאמנות, הגינות וזהירות.

	זכאות לשכר

(אין הבדל בין ההצעות)
	מספיק שהעובד רוצה לעבוד כדי שיהיה זכאי לשכר.
במקרה שלנו – גם אם העובד יתלונן שוב הוא יהיה זכאי לשכר.
	עובד יהיה זכאי לשכרו אף אם הוא לא עבד במלוא ההיקף בהתאם לחוזה עבודה, כל עוד היה מוכן לעשות את העבודה (אם עובד מגיע לעבודה והמעביד לא מאפשר לו לעבוד הוא חייב לקבל שכר).
במקרה שלנו – גם אם העובד יתלונן שוב הוא יהיה זכאי לשכר.
	היום ברגע שיש נכונות של עובד קיימת זכאות לשכר, כמובן שלא מדובר על אי ביצוע עקב שביתה או השבתה.


הזכות להודעה מוקדמת לפיטורין ב – 1968 הייתה הצעה להודעה מוקדמת, ב – 1985 לא חזרו על

זה.
